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Dzisiejsza perspektywa stosowanej analizy zachowania wg Dr. Grega Hanleya

Obecne podejscie w stosowanej analizie zachowania (SAZ), przy rozpoczynaniu terapii z osoba
autystyczng, zwtaszcza taka, ktéra rutynowo angazuje sie w problematyczne zachowania.

Obecnie w stosowanej analizie zachowania (SAZ) istotne jest ciggte poznawanie preferencji osoby
z autyzmem, ktdra jest naszym pacjentem. Celem jest opracowanie preferowanych kontekstéw uczenia
sie tej osoby, tak, aby rozwijaé umiejetnosci, ktére mogg by¢ docenione zaréwno przez osobe
z autyzmem, jak i innych. Ponizej znajduje sie przewodnik dla oséb wdrazajacych dzisiejsze podejscie
SAZ, napisany dla tych, ktérzy sg ciekawi, z czym wigze sie dzisiejsze podejscie SAZ.

Ucz sie stuchajac.

Zapytaj osobe autystyczng i/lub zapytaj ludzi, ktdrzy jg znajg i kochajg, o to, co kocha, a czego nie znosi
ta osoba. Pamietaj, aby przyjrze¢ sie na jakie czynnosci, przedmioty, meble, konteksty, a zwtaszcza
interakcje spoteczne, osoba autystyczna reaguje pozytywnie/awersyjnie/ badz obojetnie. Zapytaj, w jaki
sposdb osoba autystyczna zazwyczaj sie komunikuje. A zwtaszcza, co komunikuje swoim zachowaniem
problemowym? Innymi stowy, dzisiejsza SAZ zaczyna od zadawania pytan, stuchania i poznawania osoby
autystycznej przez ludzi, ktdrzy jg znajg i kochaja.

Ucz sig, tworzac radosng atmosfere.

Na podstawie tej rozmowy stwoérz kontekst, w ktdrym osoba autystyczna bedzie zadowolona,
zrelaksowana i zaangazowana, w ktérym poczuje sie bezpieczna i bedzie miata poczucie kontroli.
Wzbogac¢ ten kontekst wszystkimi przedmiotami i aktywnosciami, ktére kocha osoba autystyczna. Nie
badz skgpy — im wiecej tym lepiej. Pamietaj, aby uwzgledni¢ rdéwniez wszystkie rzeczy, ktére osoba
autystyczna stracita w przesztosci, poniewaz nie radzita sobie z ich usunieciem lub poniewaz angazowata
sie w nie w wyjatkowy, stygmatyzujacy lub destrukcyjny sposéb.

Nie ograniczaj w zaden sposdb swobody dziatania lub poruszania sie. Nie zamykaj drzwi. Daj sie
pokierowac fizycznie i konwersacyjnie. Pozwdl osobie autystycznej przynies¢ inne materiaty lub usungé
te, ktérych nie chce, zmienié¢ potozenie przedmiotéw i ludzi w stworzonym przez ciebie kontekscie
i przeprojektowac go za pomocg swoich dziatan lub stow.

Upewnij sie, ze tworzysz wyrazne sygnaly swojego podporzadkowania (tj. usun wszystkie sygnaty
dominacji — nachylanie sie/stanie nad osobg autystyczng). W tym czasie unikaj przekierowywania,
podpowiadania, uczenia, zadawania pytan i rozwijania jezyka. Bagdz w 100% dostepny dla osoby
autystycznej, ale nie narzucaj siebie w zaden sposdb, chyba ze zostaniesz o to poproszony. Powstrzymuj
sie nawet od chwalenia, chyba ze osoba autystyczna inicjuje interakcje, dzielgc sie z tobg tym, co robi lub
wiasnie zrobita, a ty naprawde jeste$ pod wrazeniem. Powstrzymuj sie od nadzorowania tego, co robi
osoba autystyczna; bierz w tym udziat, ale bez przejmowania aktywnosci w jakikolwiek sposdb.

Odpowiadaj na wszystkie préoby komunikacji — stanie sie to, im szybciej przestaniesz prébowaé kierowaé
sytuacjg. Na przyktad, oferuj pomoc nie wtedy, gdy osobie autystycznej co$ nie wychodzi, ale kiedy
zasygnalizuje, ze potrzebuje pomocy. BadZz sumienny w swoich prébach pomocy, nawet jesli nie jestes
pewien, jak to zrobi¢. Nie pozwdl, aby jakiekolwiek zachowanie skierowane do ciebie zostato
zignorowane; reaguj na zachowanie osoby autystycznej w normalny sposéb, nie probuj inicjowaé
kolejnej interakcji — pozwél osobie autystycznej prowadzié.
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Zmieniaj ten kontekst i sposdb interakcji, az osoba autystyczna rzeczywiscie bedzie chciata w nim byc.
Dawaj jej mozliwo$¢ wycofania sie. Oprécz godnego traktowania tej osoby i unikania godnego
pozatowania fizycznego zarzgdzania, umozliwienie jej opuszczenia przestrzeni jest dla nas Zzrédtem
waznych informacji. Opuszczenie przestrzeni oznacza pominiecie czegos waznego lub obecnos¢ czegos
nieprzyjemnego dla tej osoby. Kontynuuj tworzenie i udoskonalanie tego kontekstu, az osoba
autystyczna bedzie zadowolona, zrelaksowana i zaangazowana przez diuzszy czas. Zwré¢ uwage, ze bycie
zadowolonym, zrelaksowanym | zaangazowanym wyglada zupetnie inaczej dla rdéinych o0séb
z autyzmem, dlatego wazine jest, aby kto$ bliski dla osoby z autyzmem, byt obecny podczas tego
i kolejnego etapu procesu.

Podsumowujac, naucz osobe z autyzmem, ze jg znasz, widzisz, styszysz i jeste$ tu dla niej. To pierwszy
i kluczowy krok w dzisiejszej SAZ.

Ucz sie, wzmacniajac.

Po upewnieniu sie, ze jestes w stanie stworzy¢ bezpieczny i angazujgcy kontekst, a prawdopodobieristwo
wystgpienia powaznych zachowan problemowych w tym kontekécie jest zerowe, przejdz do
wzmochienia pozycji osoby z autyzmem i zbudowania zaufania miedzy wami. Zaczyna sie to od
wyraznego zasygnalizowania, ze panujgce warunki wkrdtce sie zmienig na gorsze, ale badZz w tym
przejrzysty i uprzejmy.

Poprzez zwyczajne dziatania i stowa, wyjasnij osobie autystycznej, ze chcesz, aby przestata robi¢ to, co
robi, odtozyta na bok materiaty, zmienita miejsce, powstrzymata wszystkie zachowania autostymulacyjne
i przeszta do miejsca, w ktérym czekaja jg instrukcje/wymagania dopasowane rozwojowo. Upewnij sie,
ze to miejsce wysokich wymagarn jest usytuowane z boku i wypetnione wszystkimi trudnymi zadaniami
i wymaganiami zgtaszanymi przez bliskich osoby autystycznej jako wazne dla jej/jego rozwoju.

Jesli osoba autystyczna wykazuje jakiekolwiek wyrazne oznaki niepokoju, dyskomfortu lub wyraza
protest w postaci bardziej lub mniej lub powaznego zachowania problemowego podczas przejscia od
aktywnosci wtasnych do twoich wymagan, natychmiast to uznaj i ustgp. Pozwdl osobie autystycznej
powrdci¢ do dziatania po swojemu i kontynuuj podazanie za nig, az wrdci do swojej wersji bycia
zadowolonej, zrelaksowanej i zaangazowanej na krétki czas.

Powtarzaj ten proces, az stanie sie oczywiste, Zze osoba autystyczna rozumie, ze nie musi sie
podporzadkowywaé wbrew swojej woli i, Zze nie musi eskalowaé zachowania problemowego, aby uciec
lub unikna¢ rzeczy, ktérych nie chce albo uzyskac rzeczy, ktore chce . Naucz jg, ze jg widzisz, styszysz
i jeszcze lepiej rozumiesz, pomimo tego, ze jej komunikacja czasami jest mato precyzyjna lub mato
akceptowalna. Naucz osobe autystyczng, ze moze ci ufaé. W tym okresie badz przejrzysty, czujny, szybki
i konsekwentny. Taki reset relacji pozwoli przywrdci¢ réwnowage i pézniej bedziesz w stanie ponownie
wprowadzi¢ niejednoznacznos¢ i wyzwania bez ryzyka nawrotu zachowania problemowego.

Ucz sie podczas nauczania.

Droga do szczesliwego stylu zycia dla rodzin oséb autystycznych jest wybrukowana umiejetnosciami.
Najwazniejsze z nich to: umiejetno$¢ zabawy/spedzania czasu wolnego, komunikacji, tolerancji
i wspétpracy. Kiedy te umiejetnosci sg juz ustanowione, dalsze rozwijanie poszczegdlnych sciezek jest
nieskonczone. Dzisiejszy proces stosowanej analizy zachowania jest kontynuowany poprzez
zastepowanie zachowan ujawnionych w fazie wzmacniania pozycji osoby autystycznej tatwiejszymi,
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ktore bedga lepiej odbierane przez innych ludzi. Proces polega na stopniowym wprowadzaniu niejasnosci
(z perspektywy osoby autystycznej), czy nowa umiejetnos¢ komunikacyjna zadziata oraz na wydtuzaniu
okreséw wspodtpracy. Tempo i cele tego procesu terapeutycznego sg stale weryfikowane przez
informacje zwrotne dostarczane przez osobe autystyczng, zaréwno w zakresie tego, co méwi, jak i tego,
co robi. Minety juz czasy przepracowywania zachowan problemowych i negatywnych reakcji
emocjonalnych — teraz sg one wskaznikami, ze proces terapeutyczny wymaga korekty i to nie podczas
spotkania zespotu terapeutycznego, ale w danym momencie.

Punktem wyjscia w tym procesie terapeutycznym jest zadowolona, zrelaksowana i zaangazowana osoba
autystyczna. Zasady: widze cie, stysze cie, rozumiem cie i jestem tu dla ciebie towarzyszg nam przez caty
proces. Nalezy powtdrzyé, ze nie ma zadnego obowigzku nauczania, kiedy dzieci sg zdenerwowane
w jakikolwiek sposéb lub pod przymusem. Szybkie préby ustanowienia podporzadkowania lub okreslenia
poziomu rozwojowego osoby autystycznej nie sg promowane w tym procesie. To, co jest promowane, to
ustanowienie zaufania, zaangazowania, oryginalnosci i sprawczosci. Nastepuje wspotpraca w zakresie
wspoélnych doswiadczen. W tym procesie uznaje sie, ze umiejetnosci bedg nabywane zaréwno w czasie
kierowanym przez terapeute, nauczyciela i rodzicéw, jak i w czasie, w ktérym osoba z autyzmem
prowadzi. Uznaje sie réwniez, ze ocena rozwoju jest najlepiej przeprowadzana, kiedy zaufanie
i wytrwatosé w trudnych zadaniach zostaty juz ustanowione.

Dzisiejsza SAZ wyrasta z doniesienn o traumie. Nalezy zatozy¢, ze kazda osoba, ktdra znajduje sie pod
opieka analityka zachowania w zwigzku z zachowaniem problemowym, miata wiele niekorzystnych
doswiadczen, a wiele z nich przekracza kryteria uznania, ze doswiadczyta traumy. Uczgc sie poprzez
stuchanie; wzbogacajgc konteksty terapeutyczne; budujgc i utrzymujgc zaufanie; podazajgc za osobg
autystyczng; polegajagc na spersonalizowanych kontekstach, w ktérych jest ona zadowolona,
zrelaksowana i zaangazowana; stuchajgc tego, co probuje komunikowaé; nie przepracowujac braku
podporzadkowania, nie stosujgc przymusu emocjonalnego; pozwalajgc osobie odejs¢; podejmujac
decyzje w oparciu o wyniki; i zaczynajgc uczy¢ gdy dziecko jest szczesliwe /zadowolone; dzisiejsza SAZ
wyrasta z doniesien o traumie.

Rozwazania korncowe

Nasz $wiat, nasz kraj i nasze mate pole SAZ sg na rozstajach drég. Nadszedt czas, aby ponownie rozwazy¢
status quo, niezaleznie od tego, czy jest to tak prozaiczne, jak sposdb pracy w biurze i spotkan
towarzyskich w restauracjach, czy tak gtebokie, jak demontaz systemowego rasizmu. Nasze problemy
w SAZ sg gdzies pomiedzy, ale smiem twierdzi¢, ze nasze problemy dzielg wyzwania zwigzane
z powrotem do pracy w srodku koronawirusa i zajeciem sie niesprawiedliwoscig dla ludzi koloru,
zwtaszcza czarnych ludzi w Ameryce. Uczmy sie od innych, szczegdlnie od tych, ktérzy sg ekspertami
w dziedzinie polityki zdrowia publicznego, praw cztowieka i wymiaru sprawiedliwosci w sprawach
karnych. Ale nie czekajmy dtuzej, aby znalez¢ sie po wtasciwej stronie historii.

Naszym zadaniem nie jest dominacja, ale deeskalacja, a jeszcze lepiej zapobieganie eskalacji w ogdle.
Naszym zadaniem nie jest przymuszanie (dziekuje Murray Sidman!), ale stuchanie, uczenie sie,
prowadzenie i instruowanie. Naszym zadaniem nie jest przekierowywanie, powstrzymywanie, czy po
prostu zarzgdzanie i modyfikowanie. Naszym zadaniem jest zrozumienie, dzielenie sie i ksztattowanie.
Naszym zadaniem jest stawianie na pierwszym miejscu bezpieczenstwa, relacji i przejrzystosci tego, co
robimy, ponad wszystko inne. Udowodnilismy, ze znaczace wyniki mogg by¢ osiggniete, gdy nadamy tym
rzeczom priorytet (patrz: www.practicalfunctionalassessment.com).
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Do tych, ktérzy nie znajg tego jako SAZ lub ktdérzy wrecz gardzg SAZ: Stysze was i rozumiem, skad bierze
sie zaktopotanie lub nienawis¢. Przyznaje, ze nasza dziedzina byfa zwigzana z niewtasciwymi dziataniami
na drodze pomagania osobom autystycznym i cztonkom zaniedbanych grup (np. osobom
z niepetnosprawnoscia intelektualng). Nasze wspdlne préby pomagania sg teraz lepsze niz byty,
a zaréwno badania jak i praktyka pokazujg, ze analitycy zachowania radzg sobie coraz lepiej. Zdaje sobie
rowniez sprawe, ze podnoszenie jakosci jest nieuniknione nie tylko dlatego, ze przyjmujemy pewng
forme metody naukowej. Ruchy oparte na wartosciach byty wypierane z SAZ w imie nauki tak dtugo, jak
SAZ istniata. Jest to smutna i niewygodna prawda, ale taka, ktérg mozemy sie zajac, jesli bedziemy
stuchad gtosdw sprzeciwu, ktére byty marginalizowane przez zbyt dtugi czas.

SAZ moze potencjalnie wywotaé traume, ale moze tez jg ztagodzi¢. Nie chce czekaé, az stanie sie co$
bardzo ztego, aby nastgpita fundamentalna zmiana. Od wielu lat staram sie poprawia¢ swoje btedy
i ulepsza¢ sposob, w jaki wykorzystuje SAZ poprzez badania, wiarygodng praktyke, konsultacje,
a zwtaszcza stuchanie innych gtoséw spoza mojego grona. Nie bede usprawiedliwiat swojego zachowania
ani zachowania innych BCBA. Po prostu przeprosze. Przepraszam za to, Ze nie robitem wiecej, nie
moéwitem wiecej, nie naciskatem wiecej, nie prébowatem przerwaé wiecej. Potraktujcie to jako krok
w kierunku samoswiadomosci, poprawy, przejrzystosci, odpowiedzialnosci i oczywistego zaangazowania
w ochrone praw tych, ktérym stuzymy. Mam nadzieje, ze dotgczycie do mnie w tym przyspieszajgcym
marszu w kierunku udoskonalania SAZ, aby pomdc rodzinom osdb autystycznych, na ktdrych zycie
negatywny wptyw majg zachowania problemowe.

* Podziekowania dla Dr. Anthony’ego Cammiilleri za jego sugestie i zachete w odniesieniu do tej pracy.

Dr. Greg Hanley
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